
What To Do If You Have Been Sexually Assaulted? 
After being sexually assaulted, it can be difficult to know what to do or feel. It is normal to have a lot of 
different feelings. It is important to know that this is not your fault and you are not alone. But, there are a 

few things you can do after being sexually assaulted to be safe. 
1. Tell a staff member you trust as soon as possible.
2. Although it may be difficult, seek medical attention BEFORE you shower, eat, drink, change cloth-

ing, brush your teeth or use the bathroom.  This is to preserve evidence.
3. Save any other evidence of the abuse.
4. Give as much information as possible to the questions you are asked. Share any concerns for your

safety with staff, including threats of retaliation.
5. Use the outside rape crisis center for counseling and support.

What is Prison Sexual Assault? 
Sexual assault can include both sexual abuse  and sexual harassment by another inmate, staff member, contractor 
or volunteer. 
Types of Sexual Abuse and Sexual Harassment: 
 Inmate-on-Inmate: One or more inmates engaging in or attempting to engage in a non-consensual sexual

act. Repeated and unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, or verbal comments, touching, 
gestures or actions of a derogatory or an offensive sexual nature by one inmate directed towards another 
inmate. 

 Staff on Inmate: Staff engaging in, requesting, threatening or attempting to engage in a sexual act with an
inmate. Staff behavior can include indecent exposure or inappropriate contact with the genitals through or 
under the clothing, inappropriate surveillance of inmates, demeaning comments about gender and body or 
comments of a sexually offensive nature. 

Victims of Sexual Abuse Have 
Access to Support Services 

Free of Charge 
Write to request more 

 information:  
PCAR 

Pennsylvania Coalition 
Against Rape 
P.O. Box 400 

Enola, PA 17025 
You may also contact your 

facility’s PREA Compliance 

How Can You Report A Sexual Abuse or Sexual Harassment? 
(28 C.F.R. §115.33) 

 Tell any Department of Corrections Staff Member that you trust.
 Make a written request to any staff member.
 Send a written report to the Sexual Abuse reporting address:

BCI/PREA Coordinator 
1800 Elmerton Ave. 

Harrisburg, PA 17110 
 Go online to www.tipsubmit.com to file an anonymous report.
 Have your family notify the facility, contact the PA State Police or

file a report at www.tipsubmit.com. 

The Department’s goal is to ensure the safety of all incarcerated 
individuals. Any form of sexual abuse or sexual harassment will  
not be tolerated. Any persons found to have engaged in sexual 
harassment or sexual abuse against another person is subject to 

disciplinary action and/or sanctions, including possible dismissal 
and termination of contracts and/or services.   

Understanding Consent 

Sexual assault happens when consent is not given freely, like when: 
*sexual favors are given in exchange for commissary or protection,
*someone is manipulated, threatened or intimidated into a sexual act or
*a threat or attempt of or physical violence is used.

*Even if someone has agreed to sexual
acts previously, it does not mean that they 
are agreeing in the future.  
 

*Anyone can stop or change their mind
during a sexual act. If this happens, both 
parties should stop.  
 

*If someone is engaging in a
“relationship” with someone, it does not 
mean that they automatically are agreeing 
to sexual acts with that person or any other 
person.   
 

*If someone is a known or believed to be
LGBTI, it does not mean they are automat-
ically agreeing to sexual acts.  
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Las Víctimas de Abuso Sexual Tienen 
Acceso a Servicios de Asistencia 

Gratuitos Escribe una 
petición para recibir mayor 

información en: 
PCAR 

Pennsylvania Coalition Against Rape 
(Coalición de Pennsylvania Contra la 
Violación) P.O. Box 400   

 Enola, PA 17025 

También podrás contactar al 
PREA Compliance en tu centro 

¿Qué es la Agresión Sexual en Prisión? 
La agresión sexual incluye el abuso sexual y acoso sexual por parte de otro interno, miembro del personal, contratista o 
voluntario. 
Tipos de Abuso Sexual y Acoso Sexual: 

 Interno contra Interno: Uno o más internos que participan en; o en un intento por participar en un acto sexual no
consensual. Acercamientos repetidos y poco gratos, peticiones de favores sexuales, comentarios verbales, tocamientos, 
gestos o acciones de una naturaleza sexual despectiva u ofensiva por parte de un interno hacia otro interno. 

 El Personal contra el Interno: El personal que participa en, solicita, amenaza o intenta participar en un acto sexual con
un interno. El comportamiento del personal puede incluir exposición indecente o contacto inadecuado con los órganos
genitales a través de, o por debajo de la ropa, vigilancia inadecuada para los internos, comentarios degradantes sobre el 
género y cuerpo; o comentarios de una naturaleza sexual ofensiva. 

*Incluso si alguien ha accedido previamente a
participar en actos sexuales, no significa que 
accederán en el futuro. 

*Cualquiera puede detenerse o cambiar de
opinión durante el acto sexual. Si esto sucede, 
ambas partes deben detenerse. 

*Si alguien participa en una "relación" con
alguien más, no significa que están accediendo 
automáticamente a participar en actos sexuales 
con esa persona o cualquier otra persona. 

*Si se cree que alguien es; o se sabe que es
LGBTI, no significa que automáticamente 
accederán a participar en actos sexuales. 
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¿Qué Puedes Hacer Si Has Sido Agredido Sexualmente? 
Después de ser agredido sexualmente, puede ser difícil saber que hacer o como sentirse. Es normal el tener muchos sentimientos a 
la vez. Es importante saber que no es tu culpa y que no estás solo. Pero, para tu seguridad, hay algunas cosas que puedes hacer 
después de haber sido agredido sexualmente. 

1. Cuéntale lo antes posible a un miembro del personal que sea de tu confianza. 

2. Aunque puede ser difícil, pide atención médica ANTES de bañarte, comer, beber, cambiar de ropa, lavar los dientes o usar el 
baño.  Esto es para preservar la evidencia. 

3. Guarda cualquier tipo de evidencia del abuso. 

4. Brinda toda la información posible a las preguntas que se te harán. Por tu seguridad, comparte cualquier preocupación con 
los miembros del personal, incluyendo amenazas de venganza. 

5. Utiliza el centro externo de crisis por violación para recibir

orientación y asistencia. 

¿Cómo Puedes Reportar el Abuso Sexual o el Acoso Sexual? 

(§115.33) 

 Cuéntale a cualquier miembro del personal del Departamento 

de Correccionales que sea de tu confianza.

 Haz una petición por escrito a cualquier miembro del personal. 

 Envía un reporte por escrito a la dirección de reportes por Abuso

Sexual:
BCI/PREA Coordinator 1800 

Elmerton Ave. 
Harrisburg, PA  17110 

 Visita la página www.tipsubmit.com para presentar un reporte anónimo.

 Pídele a tu familia que notifique al centro, que contacte a la Policía Estatal de PA o

que presente un reporte en 

www.tipsubmit.com.

Anexo 2-H 2 de 2

Entendiendo el Consentimiento 

Las agresiones sexuales suceden cuando el consentimiento no se da libremente, como cuando: 

*los favores sexuales se dan a cambio de economato o protección,

*alguien que es manipulado, amenazado o se intimidado en un acto sexual o
*una amenaza o una tentativa de; o el uso de violencia física.

La meta del Departamento es garantizar la seguridad de todos los 
individuos encarcelados. Ninguna forma de abuso sexual o acoso sexual 
será tolerada. Cualquier persona que se descubra que haya participado en 
una actividad de acoso sexual o abuso sexual en contra de otra persona, 
se hará acreedor de una acción disciplinaria, incluyendo el despido o la 

finalización de contratos y/o servicios. 




